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第 2 回執行委員会/HEGU 労働講座開催報告 

～労働協約改定要求に向けて議論～ 
10 月 31 日（金）に 2025 年度第 2 回目となる執行委員会を開催しました。以下に議事録を掲載し主な内容に 

ついて報告します。ご質問やご意見がありましたら、お気軽に執行部までお問い合わせ下さい。 

 

記 

日時 ：2025 年 10 月 31 日（金）13:00～17:00(第 2 回執行委員会) 

場所 ：エルおおさか 707 会議室 

出席者：中林執行委員長、高垣執行副委員長、茂木書記長、嵩地書記次長、松原・内川・登川執行委員 

古川執行委員長（HEGU） 

 

【 報告事項 】 

①上部団体報告（サービス連合本部・サービス連合地方連合会） 

・中央執行委員会、学習会及び 2026 春季生活闘争方針（素案）を書面にて確認した。 

・第 2 回労働条件委員会、ツーリズム委員会及び物流政策委員会の活動報告を書面にて確認した。 

・ジェンダー平等推進委員会について書面にて確認した。 

・2026 春季生活闘争 デザイン・スローガンの募集要項を書面にて確認した。 

②全阪急 

・全阪急第 5 回幹事会について報告を受けた。 

③ＨＥＧＵ報告 

・清掃活動について書面にて確認した。 

・クラブ、サークル活動紹介＆部員募集を書面にて確認した。 

・11/29（土）に開催される東名大福ウォーキングイベントについて確認した。 

・第 1 回ＨＥＧＵ書記長会議議事録を書面にて確認した。 

・第 1 回グッデイ委員会議事録を書面にて確認した。 

④加盟組合報告 

①ＨＴＵ ②ＨＢＴＵ ③ＨＥＸＵ ④ＨＬＰＵ ⑤ＨＴＳＴＣＵ 

各単組の活動状況を書面にて確認した。 

 

【 HEGU 労働講座 】 

執行委員会終了後、グループ労連主催の労働講座を受講し、執行部の知識を深めた。当日のレジュメを用いて、班

長会議等で教育学習活動を実施する。 

テーマ：「職場におけるハラスメント防止のために」 

日時：10/31(金)17：30～18：30  

場所：エル・おおさか(大阪府労働センター)南 101 会議室 

 

--- 今後のスケジュール （上部団体/ＨＥＧＵ）--- 

11/20（木）全阪急第 67 回定期委員会 

11/29（土）健康増進ウォーキングイベント（TYO・NGO・OSA・FUK） 

12/15（月）春季生活闘争学習会（初級編）OSA 

12/17（水）春季生活闘争学習会（初級編）TYO 

12/22（月）春季生活闘争学習会（応用編）TYO 

 

--- 裏面へ続く --- 
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【確認事項】 

１．予算執行状況について 

２．会社の収支状況 

３．中間決算団交の質問事項確認 

10 月中に行う予定だったが、会社とのスケジュールが合わず、11 月中に中間決算団体交渉を予定している。 

再度スケジュールと質問事項について確認を行った。 

４．PDCA 進捗確認 

 

【審議事項】 

１．労働協約改定要求について 

  ・執行部全員で協議、要求案について最終確認を行った。 

【具体的な要求案】 

①介護休暇の有給化 ②時間単位での年次有給休暇取得 ③フィードバック面談（年 2 回） 

④家族手当改定 ⑤永年勤続表彰制度について 

【今後の流れ】 

・11 月上旬に職場討議案を確認後、11 月中旬より全国にて班会を実施予定。 

・11 月末に会社へ要求書を提出 

 

２．職場問題の把握と対策、各事業所の衛生委員会開催報告  

  ・各事業所の衛生委員会議事録の確認をした。 

 

 

--- 今後のスケジュール --- 

 11 月中旬       労働協約改定職場班会 

 11/26（水）or27（木） 第 3 回執行委員会・労働協約改定要求書提出 

 11/29（土）      健康増進ウォーキングイベント（TYO・NGO・OSA・FUK） 

 12/25（木）      第 2 回グッデイ委員会（TYO） 

  1/23 (金)       HEGU 執行委員会(TYO) 

1/29（木）           HEGU 合同執行委員会・意識調査報告会（TYO） 

 

--- 以上 --- 

 阪急阪神交通社グループ労働組合連合会ホームページリニューアル  

 アドレス http://www.heiu.net/  

 パスワードは、各職場の班長または組合執行部までお問い合わせ下さい。   


